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Aluguel (indicador Janeiro/2021) Salério Minimo Fevereiro/2021 ‘9\5«"@“\“ OE Ses,
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IPC (IEPE) 572 Nacional R$ 1.100,00 Cartao Ponto Info rmatlvo CERTIFICAD0 2
. . <
INPC (IBGE) 5,45 Regional R$ 1.237,15* Os estabele0|mento~s que_possuem mais de IS0 9001 I3
10 empregados estao obrigados a « &
IPC (FIPE/USP) 5,62 Regional R$ 1.265,63* marcagao de ponto. Podera ser feita K
IGP-DI (FGV) 23,08 Regional RS 1.294,34* mecanicamente, pelo uso de relégio ponto, C O N T A B | I_ | D A D E
i . eletronicamente, por computador ou
IGP-M (FGV) 23,14 Regional  R$ 1.346,46 manualmente. Prezados'
IPCA (IBGE) 4,52 Regional R$ 1.567,81* Lembrando que de acordo com a Portaria -
. . ) MTE 2.686/2011, para as empresas que aps _
Média INPC (IBGE) e IGP-DI (FGV) 14,27 (Cada faixa atende Rl e e, G e Departamento Contabilidade

Valido para imoveis residenciais e néo residenciais com periodo anual.

Os indices desta tabela mostram o acumulado de 12 meses.
Fonte: Jornal do Comércio, 21/01/2021

Tabela Progressiva IRPF

categorias especificas)

Fonte: Jornal do Comércio,
21/01/2021

Contribuigées ao INSS

adequar as novas orientagoes e aparelho.
Orientamos também as empresas com
menos de 10 funcionarios que fagam a
marcacgao de ponto, para uso em eventuais
litigios trabalhistas.

Doacgao de imével em vida é alternativa para evitar
conflitos familiares

Base de Calculo em R$ % S:[fd:’ir Salario de Contribuigio % Iniciamos nosso informativo ] ] ] ]

Até R$ 1.903,98 Isento - Até um salério minimo R$ 1.100,00 7,50 deste més de fevereiro com o Os processos de mventénos costumam ser bUI’OC_I’étICOS. e desgastar}tes, deV'dC_’ a fallta de

De RS1.903.99 & R$2.626,65 75 Rs 14280 ey 000 Nf's Emitidas por Optantes espaco  do Departamento planejamento prévio. A maneira legal de transfe_rlr um imével em vida, que ndo seja um
pelo Simples o eiteak e e processo de compra e venda, é fazer uma doacado. Trata-se de um caminho mais rapido,

De R$2.826,66 a R$3.751,05 15 R$354,80 De R$ 2.203,49 a R$ 3.305,22 12,00 As notas fiscais emitidas pelas Empresas 4 ” tranquilo e barato, além de evitar conflitos familiares e batalhas judiciais. Na doagdo do imével

De R$3.751,06 a R$ 4.664,68 225 R$636,13 De R$ 3.305,23 a R$ 6.433,57 14,00 de Pequeno Porte e Microempresas nao _sol?re alte_rnatlva da f:loa(;ao de em vida, o bem deixa de pertencer ao doador, porém, é possivel incluir clausulas contratuais

Acima de R$4.664.68 275 RS 869,36 Fonte: Jornal do Comércio, 21/01/2021 deverdo conter destaque de ISS e/ou IPI. imovel ainda em vida, como regularizando a participacdo em algumas decisdes.

Fonte: Jornal do Comércio, 21/01/2021

Salario Familia

Até R$ 1.503,25 R$ 51,27
Acima de R$1.503,26 nao tem direito

Fonte: Jornal do Comércio, 21/01/2021

Obrigagdes com Vencimento no més de Dezembro / 2020

Empresas optantes pelo
Simples Nacional

Empresas optantes pelo
Lucro Real ou Lucro Presumido

Deve constar na nota a seguinte
informagao:

| - Documento emitido por ME ou EPP
optante pelo Simples Nacional

Il - Nao gera direito a crédito fiscal de ISS
e/ou IPI.

ICMS no Simples Nacional

A empresa vendedora optante pelo Simples

maneira de evitar conflitos
familiares.

Ja o Departamento Fiscal infor-
ma sobre prorrogagao do
aumento do Imposto sobre
Circulagao de Mercadorias e
Servigos (ICMS) no estado do

De acordo com a advogada Natali Brasil, associada do escritério Portela Solugdes Juridicas,
nos casos em que a herancga é deixada para nao-familiares, esta pode ser a melhor alternativa.
“E um caminho que permite maior interferéncia e decisdo do tutor do bem sobre os rumos do
imovel", explica a especialista em direito imobiliario. Segundo ela, uma situagao muito comum
é a doagao feita de pai para filho. Quando se trata de local onde os pais residem, a transmissao
do imével geralmente se realiza com clausula de usufruto vitalicio para os doadores.

0 documento estabelece que quem doou o bem mantém o direito de uso e/ou de recebimento

Venc. D Discriminagao venc.  pata_ Discriminagéo 2‘;:1'3?:(; i r‘;d:é%e:;rt:;fg'Loegzgaqi':mis; Rio Grande do Sul. dos rendimentos desse ativo enquanto estiver vivo. A transmissdo ocorrera somente apds o
y . ugz . . . PO .
5 documento fiscal com destaque do ICMS, ' falecimento. "E u’ma_r_nedlda que evita que os recebedores vendam 0 patriménio previamente,
2 2 Honorarios 2 2 Honorarios eenelEnEe Mo e Cestirds 26 Para finalizar, o Departamento enquanto ainda é utilizado pelos doadores”, ressalta Natali Brasil. Além do usufruto, orienta a
g p
sdiadti 4 Salarios informagdes complementares ou, em sua Pessoal apresenta as altera- advogada, os doadores podem ser protegidos por trés clausulas de extrema importancia.
59 dia util 4 Salarios falta, no corpo do documento, a expressao: Qf)eS nas tabelas do INSS e
7 7 FGTS "Permite o aproveitamento do crédito de L, . . . . . . T P P . ~ .
, , Care ICMS no valor de RS...; Correspondente a Salario-familia para o ano de A primeira fala sobre a inalienabilidade, que significa que o imével recebido nao podera ser
7 7 Came INSS Dom. IRRF Dom. aliquota de ..., nos termos do Art. 23 da LC 2021 vendido ou doado; a segunda assinala a chamada impenhorabilidade, onde o bem nao podera
o 0123 ser penhorado por divida; e, por fim, a incomunicabilidade, que impede a comunicagao com o
7 7 Carne INSS Dom. IRRF Dom. 9 9 ICMS Substituigao Tributaria . A . A . " . L, . .
patrimonio do conjuge. “Para quem se preocupa com planejamento sucessério e deseja
- - INSS - Contribuinte Individual/ 12 12 ICMS Préprio - Comércio . garantir que seus bens serao herdados pelos entes queridos da forma como desejar, a doagao
Segurado Facultativo . . Avisos importantes em vida é uma Gtima opgao", destaca Brasil.
12 12 ICMS Proprio - Industrial 5 5 |
Contribuicdes Retidas na Fonte - - epartamento Pessoa
19 19 (CRF) - 4,65% 15 15 Ig’iiﬁ,;dcg ?;'fj{';ﬁ?vg diduall As informagdes deverao ocorrer nos prazos Como fazer a doagao
Contribuigées Retidas na Fonte abaixo descritos:
20 18 FUNRURAL 20 20 o . o
CRF) - 4,65% i} : . ) . ~ o
ey ’ - Admissoes: 2 dias antes do funcionarios O primeiro passo é comparecer em um Cartério de Notas com a documentagéo do proprietario
20 19 ?RF-S?reflgguelesobre iniciar suas atividades na empresa, munido d do imével. E i i l de d ~
20 18 INSS/DCTF WEB/13° ervigos Prestados dos documentos necessarios e atestado e os documentos do imével. E importante salientar que, ao realizar o processo de doago,
20 18 FUNRURAL admissional; incidirdo alguns custos do proprio cartério e o Imposto sobre a Transmissao Causa Mortis e
20 18 22 Parcela 13° Integral PIS & COFINS - Entidades - Reajuste de salario: No dia que ocorrer; Doagdo (ITCMD). Esse imposto, por sua vez, sofre variagdes, indo de 1% a 8% sobre o valor
20 19 Financeiras e Equiparadas - Alteracao de fungao: No dia que ocorrer, doado.
20 22 ISS - Retido Carazinho 20 20 INSS/DCTE WEB/13° qunta_mente com o atestado de alteracao de
ungao, ~ . . .. . . , ..
20 99 1SS - Retido Carazinho ) At%stado de afastamento: Informar no No processo de doagao em vida, deve-se respeitar alguns limites. O principal deles é o limite de
20 22 portal em 24 horas do afastamento; 50% dos bens que podem ser doado, reservando a outra metade aos herdeiros obrigatérios
- 25 ICMS.- Dif g Al = % - Solicitagao de rescisdes: No dia que definidos por lei: filhos, conjuge, netos e pais. Caso seja destinada a um destes, é necessario
- Di 1 i t: . . ~ s .. e .
R — 25 25 PISeCOFINS ocortel : respeitar a proporgao legitima. A somatéria do valor dos bens herdados deve ser dividida em
PIS - Faturamento / Folha de .'.Scfl'c'tagf"’fo. de;e"fas' Gl DEIEEG 50% para o conjuge, caso exista, e os outros 50% partilhado igualmente entre os filhos.
25 24 Pagamento 25 25 Parcelamento ICMS |n(|:C|atr~as erlats Ol. utncmnarlot, Até o di
- Cartoes ponto e listagens extras: Ate o dia
25 25 Parcelamento ICMS 28 26 CSLL e IRPJ Mensal 02 do més subsequente.
28 2 Parc. Simples Nacional 28 26 CStLelRPJ Quotas - Trimestral Clévis da Rocha Fonte: www.folhape.com.br/economia/doacao-de-imovel-em-vida-e-alternativa-para-evitar-conflitos/ 165809
28 26 Parc. federais em geral P
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Clientes da Sollugao tém disponivel o Portal no
site www.sollucao.net, no qual é possivel
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servicos online a Sollugao.
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Alteracao aliquotas ICMS RS

No dia 22 de dezembro do ano de 2020 os deputados estaduais aprovaram com 28 votos favoraveis e 25 contrarios a
prorrogagdo do aumento do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS). A emenda diminui o tempo de
vigéncia das aliquotas majoradas para combustiveis, energia e telecomunicagdes as quais serdo mantidas em 30% somente
em 2021. Voltam ao patamar de 25% a partir de 2022. A dltima versao do projeto apresentado pelo Piratini, previa a
prorrogacao da aliquota de 30% até 2023.

Fixa-se em 17,5% a aliquota basica em 2021 sendo mantida a proposta mais recente do Executivo, voltando a 17% a partir
de 2022. Em 2020 essa aliquota era de 18%. Foi publicada a Lei 15.576 Art. 35 Inc. Il alinea b, onde trouxe as novas aliquotas
internas no RS, a partir de 01/01/2021.

As novas aliquotas para alteragao nos sistemas para o ano de 2021 segue da seguinte forma:

- Aliquota geral (basica): 17,5%

- Cerveja: 27%

- Refrigerante: 20%

- Combustiveis, energia e telecomunicagoes: 30%
Para o ano de 2022:

-Aliquota geral (basica): 17%

- Cerveja: 27% (até 2023)

-Refrigerante: 20% (até 2023)

- Combustiveis, energia e telecomunicagoes: 25%
Sendo assim as modificagdes que ocorrerao a partir 2022 serdo: Aliquota geral (basica) que é de 17,5% passa a ser de 17%,
combustiveis, energia e telecomunicagdes de 30% passa a ser de 25%, Cerveja que é de 27% permanece o mesmo (até 2023)
sendo o mesmo para o Refrigerante que é de 20% e também permanece o mesmo (até 2023).

Devido a essas alteragoes da aliquota basica do ICMS no RS, alerta-se para a verificagdo no recebimento das notas de
entrada de dentro do RS, sendo que, se o fornecedor destacar a aliquota antiga de 18%, a empresa nao podera se creditar de
meio por cento (0,5%) e devera emitir declaragao de ndo aproveitamento, caso o fornecedor venha a solicitar. Outro detalhe
importante, para as empresas que adquirem produtos com Substitui¢cdo Tributaria (ST) nas compras de mercadorias, devem
informar seus fornecedores que a aliquota interna do RS, passou a ser de 17,5%, pois caso houver protocolo com o nosso
estado o ICMS ST vem destacado na nota de compra.

Base legal:

§ 17. Nao prevalecerao as aliquotas previstas no inciso Il deste artigo nas operagdes com as seguintes mercadorias e
prestagdes de servigos:

| - nos exercicios de 2021 a 2023, nas operagdes com cerveja, previstas no item 4 da alinea "a", hipétese em que sera 27%
(vinte e sete por cento), observado o disposto no § 18;

Il - no exercicio de 2021, nas operagdes com as mercadorias e prestacoes de servigos previstas nos itens 7, 8 e 10 da alinea
"a", hipdtese em que serdo 30% (trinta por cento);

[l - nos exercicios de 2021 a 2023, nas operagdes com refrigerante, previstas no item 2 da alinea "c", hipdtese em que sera
20% (vinte por cento);

IV - no exercicio de 2021, nas operagdes com as mercadorias e nas prestagoes de servigos previstas na alinea "j", hipdtese
em que sera 17,5% (dezessete inteiros e cinco décimos por cento).”;

§ 19. Até o final do exercicio de 2021, o Poder Executivo revisara a carga tributaria de ICMS vigente, com o objetivo de propor
a implementacao de uma nova politica de aliquotas do imposto.”

Fonte: Jornal do Comércio
Texto: Lucas Avila Zirbes
Departamento Fiscal

Departamento Fiscal | Dcpartamento Pessoal - Sollucao )
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Tabela INSS 2021

A contribuicdo dos segurados empregados, inclusive o doméstico e do trabalhador avulso, relativamente aos fatos geradores que
ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2021, sera calculada mediante a aplicagao da correspondente aliquota sobre o salario de
contribuicdo mensal, de forma progressiva, de acordo com a seguinte tabela:

TABELA DE CON'I:RIBUIQAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO
DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021.

Aliquota Progressiva

para Fins de Recolhimento

Salario-de-Contribui¢ao (RS)

ao INSS
até 1.100,00 7,5%
de 1.100,01 até 2.203,48 9%
de 2.203,49 até 3.305,22 12%
de 3.305,23 até 6.433,57 14%

A partir de 1° de janeiro de 2021, o salario de contribuigdo ndo podera ser inferior a R$ 1.100,00, nem superior a RS 6.433,57.

Dispositivo legal: Portaria SEPRT/ME n°® 477/2021, de 12/01/2021.

Salario-familia 2021

Nos termos do artigo 4° da Portaria SEPRT/ME n° 477/2021, de 12/01/2021, o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
de qualquer condigao, até 14 anos de idade, ou invéalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2021, é de RS 51,27 para o
segurado com remuneragao mensal ndo superior a R$ 1.503,25.

Oportuno observar que, para fins de pagamento da cota do salario-familia:

| - considera-se remuneragao mensal do segurado o valor total do respectivo salario de contribuigao, ainda que resultante da soma dos
saldrios de contribuigao correspondentes a atividades simultaneas;

Il - o direito a cota do saldrio-familia é definido em razdo da remuneracéo que seria devida ao empregado no més, independentemente
do numero de dias efetivamente trabalhados;

Il - todas as importancias que integram o salario de contribuicdo para a Previdéncia Social serao consideradas como parte integrante
da remuneracao do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituigao
Federal, para efeito de defini¢gao do direito a cota do salario-familia;

IV — a cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissao e demissdo do empregado;

V - quando o pai e a mae sao segurados empregados, inclusive domésticos, ou trabalhadores avulsos, ambos tém direito ao
salario-familia, conforme artigo 65 da Lei n°® 8.213, de 1991, na redacado dada pela Lei Complementar n° 150, de 2015, e § 3° do artigo
82 do Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999, na redagao dada pelo Decreto n°® 10.410, de
2020.

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com
Texto: Giane Lutkemaier
Departamento Pessoal




