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Informativo

Prezados:

Iniciamos nosso informativo do
més de Novembro com a matéria
do departamento fiscal, apresen-
tando o conceito da contabilida-
de como a medicina empresarial.

Seguimos com o matéria do
departamento contabil sobre a
relevancia da contabilidade na
Lei de Recuperagéo e Faléntcias.

Apresentamos também o
material apresentado pelo depar-
tamento Pessoal referente ao 13°
saldrio e algumas informagdes
relevantes.

Como finalizagdo apresentamos
as tabelas atualizadas e as
obrigacdes e vencimentos para o
més de novembro.

Acesse pelo QR Code
nosso site e fique por
dentro de mais
contetdos.
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Contabilidade e a medicina empresarial

De acordo com a literatura, a contabilidade surgiu antes mesmo da escrita como a
conhecemos, seus primeiros indicios remontam remontam desde o inicio da
civilizagdo humana e da necessidade de controle do patriménio.

Com o passar dos anos, a contabilidade comegou a ser considerada como a ciéncia
que estuda as alteragdes patrimoniais, porém diferente do que muitos pensam, a
contabilidade ndo é uma ciéncia exata, mas na verdade uma Ciéncia Social, uma vez
que as alteragdes patrimoniais ocorrem por agdo humana.

Um contador nao é necessariamente um profissional que domina operagdes
matematicas, mas sim aquele que interpreta os nimeros, e a partir disso propor
solugdes para o sucesso dos negécios.

Na histéria do Brasil, com a vinda da familia real portuguesa, tornou-se necessdrio a
criacdo do Tesouro Nacional, que por sua vez era composto por um inspetor, um
contador e um procurador fiscal, responsaveis por toda a arrecadagao de impostos no
pais. Tal fato desvirtuou a real fungdo da contabilidade, passando a ser vista como
uma atividade obrigatéria para o cumprimento das obrigagdes fiscais.

Ainda nos dias atuais é muito comum associarem o contador como um profissional
responsavel pelo cumprimento das obrigagdes burocréticas e que a sua fungéo é
exclusivamente a manutengao da regularidade fiscal das empresas.

Com os avangos tecnoldgicos dos dias atuais, os aspectos fiscais e burocraticos
deixam de ser a atividade principal da contabilidade, fazendo com que as ciéncias
contabeis voltem a ter o papel destaque da interpretagao de nimeros e apresentagao
de informagdes seguras para a tomada de decisoes.

O professor Antonio Lopes de Sa (1927-2010), autor de diversos livros sobre ciéncias
contdbeis, conceituou o contador como “médico das empresas”, uma vez que a sua
real fungdo é, a partir dos relatérios econémicos e financeiros, apresentar alternativas
para manter a satde financeira das empresas.

Para que uma empresa possua os melhores resultados, é preciso entender e controlar
custos e despesas, e para avaliar a lucratividade (e principalmente melhora-la) é
necessario avaliar os relatérios contabeis. Para ampliar as atividades, langar um novo
produto/servigo, ou qualquer outra atitude em busca de crescimento, uma empresa
deve estar amparada em informagbes seguras. Para todas essas decisdes, a
seguranga advém de uma correta interpretagao dos relatérios contabeis, logo estes
relatérios por analogia sdo similares a exames que um médico solicita para
diagnosticar um paciente.

Fonte: contabeis.com.br

Texto: Dione Kunrath
Departamento Fiscal
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A relevancia da contabilidade na Lei de Recuperagao e Faléncias

Nenhum empreendimento é imaginado em seu fim, ao longo do caminho, inlimeros sdo os desafios que testam a
capacidade das empresas para gerar fluxo de caixa e manter seus negdécios. Momentos de dificuldades sdo comuns nas
sociedades empresariais.

E certo que o estado deve prover meios para que os agentes econdmicos tenham a oportunidade/chance de reverter esses
quadros. A Lei n° 11.101/2005 (LREF) regula o processo de recuperacédo judicial, extrajudicial e a faléncia de empresarios
e da sociedade empresaria. Tal lei atribuiu um papel mais relevante a contabilidade nos processos de insolvéncia,
tornando-a pega fundamental no movimento de superagdo da situagdo econdémico-financeira, a fim de preservar a
continuidade das empresas, a manutengao dos empregos e o estimulo a atividade econémica.

As demonstragdes contabeis sdo requisitos de instrucéo, além de outros documentos, da petig¢do inicial da recuperagao
judicial (Art. 51), da requisigao de faléncia (Art. 105), e da homologagao do plano de recuperagao extrajudicial (Art. 163),
e as informagdes contabeis relativas a receitas, a bens, a despesas, a custos e a dividas deverdo estar organizadas de
acordo com a legislagdo e com o padrao contabil da legislagéo correlata vigente, bem como guardar obediéncia ao regime
de competéncia e de elaboragdo de balango patrimonial por um contador habilitado [1].

Importante salientar que as demonstragdes e relatérios gerenciais se referem aos trés tltimos exercicios sociais, além das
especialmente levantadas para os processos de insolvéncia.

Em caso de recuperagao extrajudicial, sao elas:

+ Balango patrimonial;

+ Demonstracéo do resultado acumulado (do ultimo exercicio);

+ Relatério de projegdo de fluxos de caixa e demais livros contabeis obrigatérios;
« Registros contébeis de cada transagao pendentes.

Em casos de insolvéncia de microempresas e de pequeno porte, a Lei consigna que a documentagao contabil seja
apresentada de forma simplificada.

Qual a finalidade das pegas contéabeis?

O objetivo das demonstragdes contabeis é fornecer informacgdes financeiras sobre os ativos, passivos, patriménio liquido,
receitas e despesas da entidade que reporta que sejam Uteis aos usudrios das demonstragdes contabeis na avaliagao das
perspectivas para futuros fluxos de entrada de caixa liquidos para a entidade que reporta e na avaliagdo da gestdo de
recursos da administragio sobre os recursos econémicos da entidade [2].

De forma clara é possivel ver como a documentag&@o contabil é necessdria néo s6 na abertura dos processos de
insolvéncia, mas no curso das instrugdes, como determinado no paragrafo primeiro do Art. 51:

“Os documentos de escrituragdo contdbil e demais relatérios auxiliares, na forma e no suporte previstos em lei,

permanecer@o a disposic¢éo do juizo, do administrador judicial e, mediante autorizagao judicial, de qualquer interessado.

Em outro plano, ndo menos importante, a contabilidade se mostra relevante em caso de pratica de crimes tipificado como
fraude a credores [3], quando determinadas préaticas contébeis (ou falta delas) provocam o aumento de pena do agente, se
este:

| - Elabora escrituragd@o contabil ou balango com dados inexatos;

11 - Omite, na escrituragao contabil ou no balango, langamento que deles deveria constar, ou altera escrituragdo ou balango verdadeiros;
111 - Destrdi, apaga ou corrompe dados contabeis ou negociais armazenados em computador ou sistema informatizado;

IV - Simula a composigédo do capital social;

V - Destrdi, oculta ou inutiliza, total ou parcialmente, os documentos de escrituragdo contabil obrigatérios.

A LREF tipifica como crime a chamada “contabilidade paralela” e a distribuigao de lucros ou dividendos a sécios e
acionistas entre o periodo de pedido até a aprovagéo do plano de recuperagéo judicial. O Art. 178 tipifica como crime de
“Omissado dos documentos contabeis obrigatérios” a conduta de deixar de elaborar, escriturar ou autenticar, antes ou
depois da sentenga que decretar a faléncia, conceder a recuperagao judicial ou homologar o plano de recuperagao
extrajudicial, os documentos de escrituragédo contébil obrigatorios.

Com base nos dispositivos da LREF é possivel concluir que a disposi¢&o de um sistema de contabilidade regular, se revela
como requisito essencial para que as empresas se beneficiem dos instrumentos da Lei.

[1] - Art. 48, § 5° da LREF.
[2] - Item 3.2 do Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2) - Estrutura conceitual.

[3] - Art. 168. Praticar, antes ou depois da sentenga que decretar a faléncia, conceder a recuperagéo judicial ou homologar a recuperagdo
extrajudicial, ato fraudulento de que resulte ou possa resultar prejuizo aos credores, com o fim de obter ou assegurar vantagem indevida
para si ou para outrem.

Fonte:contabeis.com.br
Texto: Ménia Elisabete Fontana
Departamento de Contabil

Departamento Contabil I
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Pagamento do Décimo Terceiro Salario

E direito de todos os trabalhadores urbanos e rurais o pagamento anual da gratificagéo natalina, mais conhecida como 13°
salario. O valor do 13° salario, corresponderd a 1/12 por més de servigo do ano correspondente, considerando-se més
integral a fragao igual ou superior a 15 dias de trabalho, no més civil, tendo como base a remuneragao devida em
dezembro.

Para os empregados que foram admitidos a partir de 17 de janeiro do ano em curso ou para aqueles que, durante o ano,
nao permaneceram a disposi¢dao do empregador durante todos os meses, (tiverem meses néo trabalhados, seja em virtude
de faltas injustificadas, ou afastamento previdenciario por exemplo), terdo direito ao 13° salario de forma proporcional.

Para os empregados que tenham salarios variaveis, tais como os empregados que recebem por hora, por dia, comissées,
horas extras, adicional noturno, entre outras verbas varidveis, é necessario realizar o ajuste da parcela variavel do 13°
saldrio.

Como o 13° saldrio é pago com base nas médias calculadas até o més anterior ao do pagamento, na pratica nao é possivel
incluir as varidveis referente ao més de dezembro no cdlculo, uma vez que o pagamento deve ser realizado em dezembro.

Sendo assim, o ajuste da parcela variavel do 13° salario, é o recélculo da 2° parcela incluindo as varidveis do més de
dezembro, ou seja, trata-se de uma recomposicéo do calculo, pagando a diferenga como ajuste do 13° salério.

0 valor do 13° salario devera ser pago, obrigatoriamente, em duas parcelas. Isso porque, ndo ha amparo legal que permita
realizar o pagamento do 13° salario de uma sé vez, ou seja, em parcela Unica. O adiantamento do 13° salario (primeira
parcela) deve ser realizado em qualquer data entre os meses de fevereiro a novembro de cada ano. A segunda parcela
deverd ser paga até dia 20 de dezembro.

Incidéncias de impostos sobre o décimo terceiro salario:

INSS: A incidéncia de INSS serd sobre o valor bruto da Gltima parcela da gratificagédo natalina (2° parcela do 13° salério).
A gratificagdo natalina devera ser tributada separado da folha mensal de dezembro, e recolhido até o dia 20 de dezembro
conforme determina o § 1° do artigo 216 do Decreto n° 3.048/99.

FGTS: O FGTS incidird na competéncia do pagamento de cada parcela, tratando-se da 2° parcela a incidéncia ocorrera no
més de dezembro, competéncia 12, conforme o artigo 15 da Lei n° 8.036/90.

IRRF: A 22 parcela terd incidéncia do imposto de renda sobre o valor integral do 13° saldrio, nos termos do artigo 16, inciso
II, da Lei n° 8.134/90.
Fonte: Econet, Decreto n® 10.854/2021 e Decreto n® 57.155/65

Texto: Giane Lutkemaier
Departamento Pessoal

Acompanhe as facilidades que os clientes Sollugao tem

Quer ficar sempre em dia com as principais noticias do mundo dos
negdcios? Entdo ndo perca mais tempo!

Acompanhando os perfis das redes sociais Sollugdo vocé fica sempre
informado sobre as mudangas e novidades no mundo corporativo.
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Tabelas, Indicadores e Avisos

Salério Minimo Cartao Ponto

Os estabelecimentos que possuem mais de

IPC (IEPE) 8,99
INPC (IBGE) 7,19
IPC (FIPE/USP) 8,20
IGP-DI (FGV) 7,94
IGP-M (FGV) 825
IPCA (IBGE) 717
Meédia INPC (IBGE) e IGP-DI (FGV) 7,57

Valido para imoveis residenciais e néo residenciais com periodo anual
Os indices desta tabela mostram o acumulado de 12 meses.
Fonte: Jornal do Comércio, 20/10/2022

Tabela Progressiva IRPF

Base de Calculo em R$ % Pare 2
Até R$ 1.903,98 Isento -
De R$1.903,99 a R$2.826,65 75 R$ 142,80
De R$2.826,66 a R$3.751,05 15 R$ 354,80
De R$3.751,06 a RS 4.664,68 225 R$ 636,13
Acima de R$4.664.68 27,5 R$ 869,36

Fonte: Jornal do Comércio, 20/10/2022

Obrigagdes com Vencimento no més de Novembro / 2022

Empresas optantes pelo
Simples Nacional

20 empregados estao obrigados a marcagao
de ponto. Podera ser feita mecanicamente,
pelo uso de relégio ponto, eletronicamente,
por computador ou manualmente.

Nacional  R$ 1.212,00
Regional/RS R$ 1.305,56* Regional/SC R$ 1.416,00*
Regional/RS R$ 1.335,61* Regional/SC R$ 1.468,00*
Regional/RS R$ 1.365,91* Regional/SC R$ 1.551,00*
Regional/RS R$ 1.419,86* Regional/SC R$ 1.621,00*

Lembrando que de acordo com a Portaria
MTE 2.686/2011, para empresas que
utilizavam ponto eletrénico, devem se
adequar as novas orientagdes e aparelhos.
Orientamos também as empresas com
menos de 20 funciondrios que fagam a
marcagao de ponto, para uso em eventuais
litigios trabalhistas.

Regional/RS R$ 1.654,50*

*(Cada faixa atende categorias especificas)
Fonte: Jornal do Coméreiio e sc.gov.br, 20/10/2022

Contribuigées ao INSS

Salario de Contribuigao % ) .

Até um salario minimo R$ 1.212,00 7,50 Nf's Emitidas por Optantes
pelo Simples

De R$ 1.212,01 a R$ 2.427,35 9,00

De R$ 2.427,36 a R$ 3.641,03 12.00 As notas fiscais emitidas pelas Empresas de
Pequeno Porte e Microempresas néo

De R$ 3.641,04 a R$ 7.087,22 14,00

deverdo conter destaque de ISS e/ou IPI.
Deve constar na nota a seguinte informag&o:
| - Documento emitido por ME ou EPP
optante pelo Simples Nacional;

Il - Nao gera direito a crédito fiscal de ISS
e/ou IPL.

Fonte: Jornal do Comércio, 20/10/2022

Salario Familia

Até R$ 1.655,98 R$ 56,47

Acima de R$1.655,98 nao tem direito

Fonte: Jornal do Comércio, 20/10/2022

ICMS no Simples Nacional

A empresa vendedora optante do regime
Simples Nacional, pode gerar crédito para
empresa compradora da categoria geral
desde que seja informado dentro do XML da

Empresas optantes pelo
Lucro Real ou Lucro Presumido

nota, nas TAGs: <CSOSN>, <pCredSN> e
Ve Data Discrimi - Ve Data Discrimi . 1S
'enc. Limite iIscriminagao 'enc. Limite iIscriminagao <vCredICMSSN> cfe (RESOLUQAO CGSN
N° 140, de 2018, Art. 60, §5°).
2 2 Honorérios 2 2 Honorarios L
O percentual se refere a média de ICMS
5° dia util 7 Salarios 5° dia atil 7 Salarios pago pela empresa no momento de
recolhimento do Simples Nacional, enquan-
7 7 FGTS 7 7 FGTS to se mantiver nesse regime.
7 7 DAE Empregador Doméstico 7 7 DAE Empregador Doméstico Este percentual deve ser consultado
- - INSS - Contribuinte Individual/ - mensalmente no Portal da Sollugéo na area
Segurado Facultativo 9 9 ICMS Substituigao Tributaria Fiscal> Consulta Aliquota Simples N.
19 19 (amitiiges Retidas na Fonte 12 14 ICMS Proprio - Comércio
20 18 FUNRURAL 12 14 ICMS Préprio - Industrial
20 18 DCTFWEB 15 16 INSS - Contribuinte Individual/ Avisos importantes
Segurado Facultativo
20 18 IRRF - Sobre Aluguel, Servigos 20 18 Contribuigdes Retidas na fonte Departamento Pessoal
Prestados e Folha de Pagamento (CRF) - 4,65% Asinf Ses devers
i S Informagoes deverao ocorrer nos prazos
. IRRF - Sobre Aluguel, Servigos r >
20 21 ISS - Retido Carazinho 20 18 Prestados e Fu‘hg de pagars‘emo abaixo descritos:
2 A Simples Nacional A B IRUNRURAL + Admissdes: 2 dias antes do funciondrio
" . . PIS e COFINS - Entidades iniciar suas atividades na empresa, munido
23 23 ICMS - Diferencial de Aliquotas 20 18 N N : x . .
d Financeiras e Equiparadas dos documentos necessérios e atestado
PIS - Faturamento / Folha de dmissional;
25 25 20 18 DCTFWEB a !
Racamenio) « Reajuste de saldrio: No dia que ocorrer;
25 25 Parcelamento ICMS 20 21 1SS - Retido Carazinho + Alteragéo de fungdo: No dia que ocorrer,
juntamente com o atestado de alteragdo de
30 30 Adiantamento do 13° Salario 25 25 Pl fungao;
+ Atestado de afastamento: Informar no
30 30 Parc. Simples Nacional 25 25 PIS e COFINS portal em 24h do afastamento;
Solicitagdes de recisées: No dia que
30 30 Parc. federais em geral 25 25 Parcelamento ICMS ocorrer:
30 30 Adiantamento do 13° Salario > SHEiEEEES dh s 2 dis e 6
iniciar as férias do funcionario;
20 30 CSLL e IRPJ Mensal  CartGes ponto e listagens extras: Até o dia
02 do més subsequente.
30 30 CSLL e IRPJ Quotas - Trimestral
30 30 Parc. federais em geral

A Sollugao Contabilidade

sempre preocupada com o
meio ambiente, adota
medidas para fortalecer a

Politica da Qualidade:

A Sollugdo, reconhece o Sistema de Gestao da Qualidade como principal ferramenta para o monitoramento dos
processos na produgdo de informagdes contdbeis diteis, objetivando @ melhoria constante, o desenvolvimento
dos colaboradores e consequentemente a Satisfagdo de seus clientes.

natureza, uma delas é a
utilizagao de papel
reciclavel para o
informativo.




