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Informativo

Prezados:

Iniciamos o informativo com o
departamento Contabil que tras a
matéria sobre o ReVar, um progra-
ma focalizado no Imposto de Renda
em Operagdes de Renda Variavel.

No departamento pessoal, aborda-
mos a readmissado/recontratacao de
ex-empregados, oferecendo orienta-
coes praticas.

Finalizando, adentramos no Depar-

tamento fiscal com uma analise
detalhada do Convénio ICMS n°
174/2023, regulamentando a transfe-
réncia de créditos de ICMS entre
filiais.

No verso deste informativo,
apresentamos as atualizagdes das
tabelas, indicadores e avisos assim
como das obrigagdes para o més de
novembro.

Para finalizarmos, quero agradecer
a vocé, parceiro da Sollugao Group,
pela parceria e confianga no nosso
trabalho. Desejo a todos um Feliz
Natal e um préspero Ano Novo.

Clévis da Rocha
Diretor

Acesse pelo QR Code
nosso site e fique por
dentro de mais
conteldos.

ollucao

ReVar - Programa para Imposto de Renda em

Operacdes de Renda Variavel

A Instrucao Normativa, assinada pelo
Secretario Especial da Receita Federal do Brasil,
estabelece o Programa Auxiliar de Apuragao do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF)
incidente sobre operacdes de Renda Variavel,
Revar. O

denominado documento  visa

regulamentar o envio de informagdes a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB) relacionadas a operacgdes realizadas no
mercado financeiro e de capitais, especialmente

aguelas envolvendo renda variavel.

No ambito da instrugdo, considera-se renda
variavel as operacdes realizadas em bolsas de
valores, de mercadorias, de futuros e similares no
pais, excluindo ativos de renda fixa. O ReVar
estara disponivel no Portal do Centro Virtual de
e-CAC), com

mediante autenticagdo por meio da conta

Atendimento (Portal acesso
gov.br. O contribuinte pode habilitar terceiros
para acessar o e-CAC por meio de procuragao

digital.

O |IRPF apurado pelo ReVar deve ser
recolhido até o ultimo dia util do més seguinte
ao da operacao, utilizando o Documento de
Arrecadagao de Receitas Federais (Darf) gerado
pelo programa. No primeiro més, o contribuinte
informa o custo unitario de cada ativo e os
prejuizos anteriores acumulados. Se o imposto
for inferior a R$ 10,00, o valor é adicionado aos

meses seguintes até atingir esse montante.

A instrucdo também  estabelece a

obrigatoriedade do envio a RFB de informagdes
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sobre operagdes com valores mobiliarios, como
acoes, BDRs, ouro ativo financeiro, entre outros.
Esse envio depende da autorizagcao prévia do
investidor as depositarias centrais autorizadas
pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). O
prazo para o envio dessas informacdes é até 10

dias apods a realizagao das operagoes.

Um cronograma especifico € estabelecido
para o envio de informagdes pelo ReVar,
iniciando-se com um periodo de testes em
2024 e,
obrigatdrio a partir de abril de 2024 para

posteriormente, tornando-se

determinadas categorias de investidores.

A instrucao abrange rendimentos auferidos
por pessoas fisicas residentes no exterior,
excluindo rendimentos sujeitos a regimes
especiais. As entidades obrigadas ao envio das
informacdes devem manter registros por cinco
anos. Multas sdo aplicadas em caso de nao
envio ou envio incorreto das informacgoes,
sendo ainda considerado crime contra a ordem

tributaria o envio de informagodes falsas.

A Coordenagao-Geral de Administragao do
Crédito Tributario tem autoridade para editar
normas complementares, e a Instrucao
Normativa revoga uma anterior, entrando em

vigor em 1° de novembro de 2023.

Fonte: DOU - Secao 1, publicada originalmente
em 27/10/2023.
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Readmissdo / Recontratacdo de ex-empregado

Departamento Pessoal | NEGEGNGTzINGB

De acordo com as normas estabelecidas, a rescisdo do contrato
de trabalho seguida de recontratagdo ou continuidade do
trabalhador em servigo nos 90 dias subsequentes a formalizagao da
rescisdo € considerada fraudulenta. Nesse contexto, o Auditor Fiscal
do Trabalho possui a prerrogativa de realizar uma investigacao
abrangente, analisando todos os casos de rescisdao ocorridos nos
ultimos 24 meses. Essa investigacdo tem como objetivo verificar a
regularidade dos depdsitos realizados na conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e

identificar possiveis fraudes relacionadas ao Seguro-Desemprego.

Para demissbes sem justa causa, especificamente aquelas
realizadas por iniciativa do empregador, a legislagdo, mais
precisamente os artigos 311 a 313 da Portaria MTP n° 671, de 2021,
estabelece que o ex-empregado sé poderd ser recontratado apds
um periodo de 90 dias a contar da rescisdo. O ndo cumprimento
dessa determinagao pode resultar na caracterizagao de fraude ao
seguro-desemprego e ao FGTS, ensejando até mesmo na anulacao
da primeira rescisdao. Nesse contexto, o artigo 9° da Consolidag¢do das
Leis do Trabalho (CLT) estabelece a nulidade de pleno direito para
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a

aplicacao dos preceitos contidos na legislagdo trabalhista.

Em situagdes em que a dispensa do empregado se da por justa
causa ou a pedido do trabalhador, a readmissao pode ocorrer a
qualguer momento, ndo estando sujeita ao periodo de caréncia de
90 dias.

Contudo, é importante observar que nos contratos por prazo
determinado, ndao ha disposicdes que impegam ou penalizem a

recontratagao de um ex-colaborador. No entanto, o artigo 452 da

CLT proibe que o empregador contrate novamente o mesmo
empregado por meio de outro contrato por prazo determinado,
incluindo o contrato de experiéncia, antes de transcorridos seis

meses.

A Sumula TST n° 138 estabelece que, em casos de readmissao, o
periodo de servigo anterior deve ser contado a favor do empregado,
considerando-o na contagem de tempo de servigo. Ja a SUumula TST
n° 156 determina que o prazo prescricional para a soma de periodos
descontinuos de trabalho tem inicio a partir da extingao do ultimo

contrato de trabalho.

No que tange a readmissdo com a fixagdo de um contrato de
experiéncia, a jurisprudéncia predominante estabelece que um
novo contrato de experiéncia sé deve ser celebrado caso envolva
uma fungdo diferente daquela desempenhada no contrato de
trabalho anterior. Tal entendimento é fundamentado na ideia de
gue nao ha justificativa para testar novamente as habilidades do
empregado na mesma fungdo, uma vez que essas habilidades ja
foram previamente avaliadas durante o contrato de trabalho

anterior.

Destaca-se também uma restricao especifica relacionada a
terceirizagdo. De acordo com a mencionada disposi¢do, um
empregado demitido nao pode prestar servigcos para a mesma
empresa na qualidade de empregado de uma empresa prestadora
de servicos antes de decorridos 18 meses a partir da data de
demissao, configurando uma temporal

limitagao para a

terceirizagcao de servicos.

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

Tributacdo entre Filiais: Anélise Detalhada do Convénio ICMS n°174/2023 para
Regulamentacao da Transferéncia de Créditos de ICMS

O Convénio ICMS n°174/2023, publicado no Diario Oficial da Unido
em 1° de novembro, tem como foco regular o tratamento da remessa
interestadual de bens e mercadorias entre estabelecimentos
pertencentes a mesma titularidade. Sua origem remonta a deciséo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) na ADC n° 49, que
estabeleceu a ndo tributacao de ICMS entre filiais. A necessidade de
criar uma legislagéo especifica surgiu para disciplinar a transferéncia
de créditos, visando assegurar o cumprimento do Principio da Ndo
Cumulatividade. Aprovado unanimemente pelo Confaz, esse convénio

entrara em vigor a partir de janeiro de 2024.

Um dos pontos centrais do convénio é a obrigatoriedade da
transferéncia de crédito do ICMS, onde a saida é langada a débito,
integrando o ICMS mensal do remetente. O procedimento
assemelha-se a operagao atual, previamente excluida do escopo de

incidéncia do ICMS por determinagao judicial. Ademais, destaca-se

que o ICMS sera destacado na Nota Fiscal Eletronica (NF-e). A base de

Departamento Fiscal

calculo seguira as normas tributarias, englobando o valor da entrada
mais recente da mercadoria, custos de produc¢ao e outros critérios

especificos dependendo do tipo de mercadoria.

Apesar de poucas alteragdes, é importante salientar que, em
relacao a base de calculo de mercadorias nao industrializadas, agora €
possivel transferir a custo, diferentemente do que ocorria antes da
implementacdo desse convénio. Nos casos de operacdes
interestaduais com incentivos, tais beneficios serdao aplicaveis na
transferéncia de mercadorias, acarretando na reducao proporcional do
ICMS/Crédito a ser transferido.

No que concerne a operacionalizagao, a transferéncia do crédito
do ICMS sera realizada mediante o registro de saidas e entradas nas

escrituragoes do remetente e destinatario, respectivamente. A
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Tributacdo entre Filiais: Andlise Detalhada do Convénio ICMS n°®174/2023
para Regulamentacdo da Transferéncia de Créditos de ICMS

apropriacao tributaria seguira as regras da legislacao tributaria do
estado de destino. Em termos praticos, o adquirente langara as
entradas, apropriando-se do ICMS conforme a legislagao vigente,
através da escrituracédo da NF-e na EFD ICMS/IPI. O saldo credor
remanescente sera apropriado pelo contribuinte junto a unidade

federada de origem.

A emissao da NF-e relacionada a transferéncia do ICMS entre
estabelecimentos observara as regras das operacgdes interestaduais,
sem desconsiderar a aplicacao das normas presentes na legislacao de
referéncia. E essencial notar que a internalizacio desse Convénio pelos
Estados ocorrera por meio de decretos legislativos. Esse conjunto de
medidas busca trazer maior clareza e uniformidade no tratamento
fiscal das operagdes entre filiais, atendendo as demandas decorrentes
da decisdo do STF e garantindo a eficacia do Principio da Nao

Cumulatividade.

Fique de Olho nas Novidades!

E importante ressaltar que o cenério regulatério em torno do tema
abordado estd em constante evolucao, e é possivel que ocorram
alteragdes nos proximos meses, promovidas pelos Estados. Dada a
dinamica do ambiente tributario, é recomendavel acompanhar de
perto as atualizacdes legislativas e as acdes dos entes federativos para
compreender plenamente o impacto dessas mudangas nas operagoes

entre filiais e na transferéncia de créditos de ICMS.

Fonte: conjur.com.br

Quer ficar sempre em dia com as principais noticias do mundo dos negécios?

Entdo nao perca mais tempo!

Acompanhando as redes sociais Sollucao vocé fica sempre informado sobre as
mudancas e novidades no mundo corporativo.




Tabelas, Indicadores e Avisos

Contribuicdes ao INSS

OBRIGACOES COM VENCIMENTO NO MES DE DEZEMBRO 2023

Salario de Contribuigao

Empresas optantes pelo Lucro Real ou Lucro Presumido

Até um salario minimo R$ 1.320,00 7,50 Data Data Data
Venc. e Discriminagdo Venc. - Discriminagdo Venc. - Discriminagéo
De R$ 1.320,01 a R$ 2.571,29 9 Limite < Limite ¢ Limite ¢
De R$ 2.571,30 a R$ 3.856,94 12 2 2 Honorarios 15 15 INSS-Contribuinte Individual/ = 20 DCTFweb 13° salario
egurado Facultativo
De R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 14 Lo .
) sodiadtil 6 Salarios | 20 ComiEuEEEs RedEEs e T R 2 1Pl
Fonte: Jornal do Comércio - 20/11/2023 (CRF)
L. L IRRF - Sobre Aluguel, Servigos 22 PIS e COFINS
Salario Familia v v IFEIIS 20 Prestados e Folha de Pagamento 2
Até R$ 174518 R$ 59,82 7 7 DAE Empregador Doméstico 20 20 DCTFWeb /FUNRURAL 25 26 Parcelamento ICMS
Acima de R$ 1.745,18 nao tem direito
$ ! 9 n ICMS Substituicdo Tributaria 20 20 ISS - Retido Carazinho 31 29 CSLL e IRPJ Mensal
Fonte: Jornal do Comércio - 20/11/2023 Py ————
e - Entidades
/ 12 12 ICMS Préprio - Comércio = 20 20 Financeiras e Equip;radas 3 29 CSLLe IRPJ Quotas - Trimestral
Aluguel (indicador Outubro /23)
| IPC (IEPE) 448 12 12 ICMS Préprio - Industrial 20 20 2' Parcela 13° integral 31 29 Parc. federais em geral
INPC (IBGE) 4,51
IPC (FIPE/USP) 3,51
IGP-DI (FGV) e Empresas optantes pelo Simples Nacional
Data eerirmi = Data i = Data P =
- B Venc. A Discriminagcdo Venc. L Discriminagcdo Venc. .. Discriminagao
IGP-M (FGV) 597 Limite ¢ Limite ¢ Limite ¢
IPCA (IBGE 519 ;
(IBGE) 2 2 Honorarios 20 20 _ IRRF-Sobrealuguel Servicos | 55 27 Parcelamento ICMS
ym restados e Folha de Pagamento
Média INPC (IBGE) e IGP-DI (FGV) 0,42 Prestados e Folha de P ¢
Vdlido para imdveis residenciais e néo residenciais com sodiadatil 6 Salarios = 20 20 ISS - Retido Carazinho 31 29 Parc. Simples Nacional
periodo anual. Os indices desta tabela mostram o
acumulado de 12 meses . .
Fonte: Jornal do Comércio -20/11/2023 7 7 FGTS 20 20 Simples Nacional | 33 29 Parc. Federais em Geral
Salario Minimo 7 7 DAE Empregador Doméstico 20 20 2' Parcela 13° integral
Nacional R$1.320,00 15 5 INSS - Contribuinte Individu_a\/ 20 0 DCTEweb 13° salério
Segurado Facultativo
Regional/RS R$1.44394* Regional/SC  R$1.521,00* I .
19 19 Contribuigdes Retidas na Fg;::e 23 26 ICMS - Diferencial de Aliquotas
Regional/RS  R$1477,18% Regional/SC  R$1.576,00* ( )
PIS - Faturamento/Folha de
Regional/RS R$1510,69*  Regional/SC R$1.669,00* 20 20 DCTFWeb /FUNRURAL 25 22 Pagamento
Regional/RS  R$1570,36* Regional/SC  R$1.740,00%
Regional/RS  R$1.829,87*

*Cada faixa atende categorias especificas

Fonte: Jornal do comércio e LC n°825/23 - 20/11/2023

Tabela Progressiva IRPF

Base de Calculo em R$ % paare.a
Até R$ 2.112,00 Isento -
De R$ 2112,01 até R$ 2.826,65 75 R$ 158,40
De R$ 2.826,66 a R$ 3.751,05 15 R$ 370,40
De R$ 3.751,06 a R$ 4.664,68 225 R$ 651,73
Acima de R$4.664.68 275 R$ 884,96
Fonte: Jornal do Comércio -20/11 /2023

Nf's Emitidas por
= Optantes pelo Simples ™=
As notas fiscais emitidas pelas
Empresas de Pequeno Porte e
Microempresas nao deverdo conter
destaque de ISS e/ou IPI. Deve
constar na nota a seguinte

informacao:

| - Documento emitido por ME ou

EPP optante pelo Simples Nacional;

I - Nao gera direito a crédito fiscal

de ISS e/ou IPI.

= |CMS no Simples Nacional

A empresa vendedora optante do regime Simples
Nacional, pode gerar crédito para empresa
compradora da categoria geral, desde que seja
informado dentro do XML da nota, nas TAGs:
<CSOSN>, <pCredSN> e <vCredICMSSN> cfe

(RESOLUGAO CGSN N° 140, de 2018, Art. 60, §5°).

O percentual se refere a média de ICMS pago pela
empresa no momento de recolhimento do
Simples Nacional, enquanto se mantiver nesse
regime.

Este percentual deve ser consultado
mensalmente no Portal da Sollucédo na area

Fiscal> Consulta Aliquota Simples N.

= Cartio Ponto =—

Os estabelecimentos que possuem mais de
20 empregados estdo obrigados a marcagao
de ponto. Podera ser feita mecanicamente,
pelo uso de relégio ponto, eletronicamente,

por computador ou manualmente.

Se escolhido o registro eletrénico de ponto, o
empregador devera observar todas as
determinacdes da Portaria MTP n° 671/2021,
as quais passaram a ser exigidas a partir de
10.02.2022. Orientamos também as empresas
com menos de 20 funcionarios, que fagcam a
marcacao de ponto, para uso em eventuais

litigios trabalhistas.

= Avisos importantes o—

Sollution People
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As informacdes deverdo ocorrer nos prazos abaixo

descritos:

- Admissdes: 2 dias antes do funcionario iniciar suas
atividades na empresa, munido dos documentos
necessarios e atestado admissional;

- Reajuste de salario: No dia que ocorrer;

« Alteracéo de funcdo: No dia que ocorrer, juntamente
com o atestado de alteragdo de funcéo;

- Atestado de afastamento: Informar no portal em 24h
do afastamento;

Solicitages de recistes: No dia que ocorrer;

- Solicitagdes de férias: 30 dias antes de iniciar as férias
do funcionario;

- Cartdes ponto e listagens extras: Até o dia 02 do més

subsequente.

A Sollucao Contabilidade,
sempre preocupada com o
meio ambiente, adota
medidas para fortalecer a

natureza. Uma delas é a
utilizacao de papel
reciclavel para o

Politica da Qualidade:

A Sollugdo, reconhece o Sistema de Gestéo da Qualidade como principal ferramenta para o monitoramento dos
processos na produgao de informagdes contabeis Uteis, objetivando a melhoria constante, o desenvolvimento
dos colaboradores e consequentemente a satisfagdo de seus clientes.



